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Tel. 03263-356091, Fax: 0363- 356091
E-mail:primasilivasu@yahoo.com

Nr. 517 din 17 .02.2022

ANUNT

Primaria Comunei Silivasu de Campie, cu sediul in comuna Silivagu de Campie
, nr. 80, judetul Bistrita — N&s&ud, reprezentata prin viceprimar Cornea Avram ,
organizeazé concurs de recrutare, pentru ocuparea posturilor vacante, functii publice de
executie vacante - FUNCTIONARI PUBLICI - in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Silivasu de Campie, judetul Bistrita-Nas&ud, dupa cum urmeaza:

1.Consilier,clasa | grad profesional principal - functie publica de executie - (1 post)
— Compartimentul financiar contabil ,Taxe si Impozite,Achiziti Publice si Urbanism , in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Silivasu de Campie.
2.Inspector,clasa Il ,grad profesional debutant - functie publicd de executie -
(1post) — Compartimentul financiar contabil ,Taxe si Impozite,Achizitii Publice si
Urbanism , in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Silivasu de
Campie.

3.Inspector,clasa ll, grad profesional asistent - functie publica de executie- ( 1 post)
Compartiment Asistenta Sociala, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Silivasu de Campie.

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile generale prevazute tn art. 465
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sinatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;



h) nu a fost condamnatéd pentru sévéargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de art.
465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumulativ cu conditiile specifice
de participare la concurs:

- pentru functiile publice de executie vacante .

A . Consilier,clasa | grad profesional principal — Compartriment Financiar
Contabil, Taxe si Impozite,Achizitii Publice si Urbanism.

- studii universitare cu diploma de licenta sau echivalent, in domeniul contabilitate,
(specializarea contabilitate si informatica de gestiune), sau economie,
(specializarea economie generala si comunicare economica), economie si finante)
sau finante( specializarea finante banci).

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 5 ani .

- Cunostinte operare PC: nivel de baza,dovedite pe baza unor documente emise in

conditiile legii.

B. Inspector,clasa | ,grad profesional debutant - Compartiment Financiar
Contabil, Taxe si Impozite,Achizitii si Urbanism.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenté sau in echivalent, n
domeniul contabilitate { specializarea contabilitate si informatica de gestiune) sau
economie( specializarea economie generala si comunicare economica, economie
si finante) sau finante( specializarea finante banci).

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- 0 ani..

- Cunostinte operare PC: nivel de baza,dovedite pe baza unor documente emise in

conditiile legii..

C. Inspector,clasa l,grad profesional asistent -Compartiment Asistenta Sociala si

Resurse Umane,
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

asistenta sociala .
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim

- 1an.
- Cunostinte operare PC: nivel de baza,dovedite pe baza unor documente emise in

conditiile legii.



Durata timpului de lucru:8 ore/zi,40 ore/saptamana.
1. Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Silivasu de Campie, judetul

Bistrita-Nasaud;

2. Data desfasurarii concursului :

- 21.03.2022 ,ora 10 -proba scrisi, la sediul Primdriei comunei Silivasu de Campie;

3. Data de publicare a anuntului :

- 18.02.2022 pe site-ul Primariei comunei Silivasu de Campie, judetul Bistria-
Nisaud, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
4. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:

a) Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - dosarele se depun in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 18 februarie
- 09 martie 2022,

b) Selectia dosarelor de inscriere: 10 - 16.03.2022

c) Data si ora probei scrise: 21.03.2022.
d) Interviul -in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

e) Locul/locatia desfasuréarii probelor: sediul Primariei comunei Silivasu de Campie;

I ACTELE NECESARE PARTICIPARII LA CONCURS

a) Formularul de inscriere prevazut in Anexa 3, care se pune la dispozitie
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei comunei Silivasu
de Campie;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari;

e) Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

MENTIUNE:
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau



insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la punctul (c),
care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail:
primasilivasu@yahoo.com.

Anuntul, bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte
date necesare desfasurarii concursului se afiseazi la sediul institutiei si pe site-ul
www.silivasudecampie.ro (sectiunea Monitorul Oficial Local — sectiunea Cariera -
anunturi / formulare) incepand cu data de 25.02.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primariei comunei
Silivasu de Campie persoani de contact doamna Rad Tamara, secretarul general al
comunei, telefon nr. 0263/356091, e-mail primasilivasu@yahoo.com.

I.LBIBLIOGRAFIA SI TEMATICA obligatorie pentru organizarea concursului
de ocupare a posturilor de:

1.Consilier,clasa | grad profesional principal - Compartimentul Financiar Contabil

,Taxe si Impozite,Achiziti Publice si Urbanism .
2.Inspector,clasa | ,grad profesional debutant - Compartimentul Financiar Contabil

,Taxe si Impozite,Achizitii Publice si Urbanism .
3 .Inspector,clasa ll,grad profesional Asistent —Compartiment Asistenta Sociala .

A. Bibliografie/Tematica ( comuna):

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificérile si completéarile ulterioare.

B. Bibliografie/Tematica specifica

Pentru functiile publice de executie de:

- CONSILIER,CLASA |,GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL-Compartiment Financiar
Contabil,Taxes i Impozite,Achizitii Publicxe si Urbanism.

- INSPECTOR ,CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT -Compartiment
Financiar Contabil, Taxes i Impozite,Achizitii Publice si Urbanism.

- Legea 82/1991 republicata, legea contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare



- Legea 227/2015 privind Codul fiscal- Titlul V, IX,X,XI, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- HG nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in
contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale

- Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia publica de executie de :

INSPECTOR ,CLASA II,GRAD PROFESIONAL ASISTENT —Compartiment
Asistenta Sociala si Resurse Umane.

- Legea 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile ssi
completarile ulterioare

- Legea 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea 277/ 2010 privind alocattia pentru susttinerea familiei, republicata,

cu completarile ssi modificarile ulterioare

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

cu modificarile si completérile ulterioare

- HG 920/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Prevederilor OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece.

Atributiile postului — Consilieri ,clasa l,grad profesional principal si
Inspector,clasa I, grad professional debutant

- asigurd cooperarea in cadrul compartimentului buget, finante, contabilitate

- intocmeste documentele necesare in vederrea aprobarii modificarilor ce pot
surveni Tn structura organizatorica a compartimentului

- participa la sedintele consiliului local in care se analizeaza activitatea desfasurata
n cadrul serviciului sdu unde se supun aprobarii obiective ce urmeaza a se realiza si
care au tangenta cu activitatea compartimentului

- intocmeste rapoarte de specialitate cu privier la proiectele de hotarare ce au ca
obiect activitatea specifica compartimentului

- elaboreaza lucrarile privind bugetul local si al activitatilor extrabugetare, atat in
faza de proiectare cat si in cea definitive, urmareste necesitatea, oportunitatea, baza
legala a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora, cresterea eficientei in utilizarea
fondurilor

- dup3 aprobarea cheltuielilor ia méasuri pentru defalcarea acestora pentru
activitatea proprie si a celorlalte structure din subordine



- verifica si analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
modificare a bugetului local, intocmeste documentatiile necesare si le supune aprobarii
primarului sau Consiliului local

- intocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in
structura clasificatiei bugetare, precum si toate situatiile anexe la situatiile financiare

- urmareste decontarea lucrarilor de investitie si reparatii, pe baza situatiilor de
lucrarilor prezentate de constructor

- raspunde de efectuarea corect si la termen a inregistrérilor contabile

- asigur3 exercitarea controlului financiar contabil preventive pentru platile
efectuate din bugetul local, la eliberarea valorilor materiale si alte operatiuni specific
potrvit reglementarilor in vigoare

- organizeaza si efectueazi la timp operatiunile de inventariere a valorilor materiale
si banesti

- urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificd documentele insotitoare,
asigurand incadrarea corecta in diviziunile clasificatiei bugetare

- exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie, urmareste
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata luand masurile
necesare pentru stabilirea réspunderilor cand este cazul

- intocmeste si transmite situatiile periodice privind executia bugetului local

- raspunde in termenul legal la corespondenta primita

- particip4 la eleborarea documentatiei in vederea organizarii licitatiilor publice
pentru concesionarea terenurilor, procurdrii de bunuri si servicii

- urmareste si verifica inventarierea materiei impozabile precum §i bunurile
apartinand domeniului public i privat al comunei

- reprezinta interesele primariei in raporturile acesteia cu personae fizice sau juridice
de drept public sau privat din tara si din strainatate

- s3 prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu

Atributiile postului - Inspector ,clasa ll, grad profesional Asistent.

- isi insuseste, respect si actioneaza in conformitate cu legislatia privind asistenta
sociala, precum si cu procedurile operationale, regulamente de ordine interioara a UAT
Silivasu de Campie si alte norme interne

- asigura aplicarea actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta
sociala;

- implementarea programelor de protectie sociala si asistenta sociala aprobate de
consiliul local;

- identificarea nevoilor comunitare individuale si globale;

- primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea dosarului de ajutor social
conform prevederilor Legii 416/2001 modificata si completata ,reactualizata;

- verifica si raspunde de corectitudinea primirii si inregistrarii cererii, declaratiei pe
proprie raspundere, fisei de calcul pentru dosarele de venit minim garantat;

- efectueazi anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a ajutorului
social, de modificare a cuantumului, de suspendare a platii ori de repunere in plata ori
de cate ori este nevoie;



- intocmeste raportul lunar privind stabilirea, respingerea, modificarea,
suspendarea, incetarea suspendarii ori incetarea ajutorului social in vederea emiterii
dispozitiilor;

- intocmeste documentatia in vederea efectudrii activitatilor sau lucrarilor de interes
local si comunica in timp util beneficiarilor de ajutor social apti de munca ,locul si data
unde se vor presta aceste activitati;

- verifica pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au indeplinit obligatia de a
presta zilele de munca in folosul comunitatii, ia masuri de suspendare a platii pentru cei
care nu si-au indeplinit aceasta obligatie;

- tine evidenta lunara a efectudrii orelor in folosul comunitatii in registrul special
conform Legii nr.416/2001,actualizata;

- tine evidenta adeverintelor medicale depuse de catre beneficiarii venitului minim
garantat;

- introduce in sistemul informatic, actele de venituri, actele medicale, anchetele
sociale, actele de stare civila primate pentru plata ajutorului social;

- intocmeste si verifica statele de plata lunare privind venitul minim garantat;

- intocmeste situatia lunara cu persoanele si familiile beneficiare de ajutor social
asigurate pe care o transmite la CAS Bistrita

- intocmeste raportul lunar statistic privind acordarea ajutorului social, ajutorului
banesc pentru incalzirea locuintei si il nainteaza la AJPS Silivasu de Campie;

- primeste si nregistreaza cererile si documentatia necesara in vederea acordarii
unor ajutoare de urgenta, efectueaza anchete sociale in acest scop, intocmeste
rapoartele si raspunsurile cu propunerile de acordare/respingere a ajutoarelor de
urgenta;

- intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legatura cu stabilirea, respingerea,
modificarea, incetarea suspendarii si incetarea drepturilor privind ajutorul social,
precum si cele privind acordarea ajutoarelor de urgenta;

- efectueaza anchete sociale ca urmare a cererilor adresate autoritatii locale de
catre diverse instituiri, cu privire la anumite cazuri cu caracter social;

- arhiveaza acte venituri, acte medicale, anchete sociale si acte de stare civila,
necesare mentinerii in plata a dosarului de ajutor social;

- primeste si inregistreaza cererile pe care cetatenii le depun, intocmeste si
elibereaza adeverintele solicitate necesare la diverse institutii privind ajutorul social;

fntocmeste anchete sociale pentru :

- acordarea ajutorului social ;

- persoanelor cu handicap gr.-I-

-persoanelor cu handicap gr.-ll-

- persoanelor cu handicap de nevazatori ;

- minorilor pentru centre de plasament ;

- minorilor cu handicap- gr.-I-ll- si lll.

- elevilor la deferite unitati scolare precum si studentilor.

Anchetele sociale se efectueaza la domiciliul persoanei la solicitarea acesteia sau din
oficiu cu asumarea responsabilitatilor comisiei prin respectarea legislatiei in vigoare



Efectueazi vizite la domiciliul persoanelor cu handicap, pentru verificarea acestora,

Efectueazi la termen comunicirile previzute de Legea nr.416/2001 privind ajutorul
social persoanelor in cauza ;

Elibereaza dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de ajutor social;

intocmeste dosare pentru alocatii de stat, alocatii complementare, monoparentale si
de sustinere conform O.G. nr.105/2003 ;

inregistreaza orice modificari pe baza originalelor privind datele personale survenite
la beneficiarii de legea 416/2001.

Intocmeste statele de plata ale beneficiarilor de ajutor social si celorlalte documente
privind plata acestora;

intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale
primarului care se refera la activitatea de asistenta sociala;

Primeste si distribuie laptele praf pentru sugari;

Isi perfectioneaza pregétirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in
vigoare si Tsi insuseste deprinderile practice necesare executérii unei functii publice;
Participa la arhivarea documentelor,;

indeplineste orice alte atributji stabilite de Consiliul local, primar sau secretar precum
si cele rezultate din actele normative in vigoare.

Noti: la studierea actelor normative din bibliografie candidatii vor avea in vedere
toate republicirile, modificarile si completérile intervenite pana la data concursului.

P. Primar, Secretar gep_eral al UAT

Viceprimar d Tamara
Cornea Avram



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
T tel: 0374 112 741

‘ ~iyun Bd. Mircea Voda, nt. 44 0374 112 714
i tronsonul i, sector 3 Fax: 021 3124404
L‘)(_’I | Bucuregti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
A ¢ l—! L —
1 Q0 s 20F | Nr. 4107/2022

PRIMARIA COMUNEI SILIVASU DE CAMPIE, JUDETUL BISTRITA-NASAUD
DOMNULUI PRIMAR CAMARASAN |OAN-TIBERIU

Referitor la instiintarea dumneavoastra nr. 294/2022, inregistratad la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 4107/2022, modificata ulterior, vd comunicdm urmatoarele:

n temeiul dispozitiilor:
- art. 618 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici publicd anuntul privind concursul pentru ocuparea
unor functii publice de executie vacante (3 functii) din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Silivasu de Campie, judetul Bistrita-Nasaud, pentru data de 21 martie 2022, proba scrisa,
astfel:

- consilier, clasa I, grad profesional principal-Compartimentul Financiar contabil, taxe si
impozite, achizitii publice si urbanism

- inspector, clasa |, grad profesional debutant-Compartimentul Financiar contabil, taxe si
impozite, achizitii publice si urbanism

- inspector, clasa |, grad profesional asistent-Compartimentul asistentd sociald §i resurse
umane.

Cu privire la;

» desemnarea unui reprezentant A.N.F.P in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor va supunem atentiei art. 618 alin. (7) din Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

> publicitatea concursului este necesar sa aveti in vedere importanta respectarii intocmai a
prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Cu deosebitd consideratie,

PRESEDINTE
Vasile-Felix COZMA

| [ |
ﬁ } conform legii 455/2001

Not3: Responsabilitatea privind legalitatea §i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.
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